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25.359‌

23.962‌

-6%‌

VARIACIÓN‌

Durante el segundo trimestre de 2025 se reflejó un comportamiento variable en la afiliación de trabajadores frente al mismo periodo de
2024, presentando una disminución del 6% en el número de afiliados. Esta tendencia negativa se relaciona con factores externos como
las condiciones del mercado laboral y la incertidumbre económica regional.‌

Sin embargo, los resultados frente a las proyecciones internas fueron positivos, logrando un cumplimiento por encima del 100%
durante todo el trimestre. En junio, se alcanzó un 109% con 23.962 trabajadores afiliados frente a una proyección de 21.908, superando
así las expectativas. Para lograr estas metas, se implementó contacto directo con empresas para identificar aportes asociados a
trabajadores no afiliados, así mismo se continúa enfocados en la atención presencial y virtual mediante la plataforma online.‌



Empleadores Afiliados‌

En el segundo trimestre de 2025, el cumplimiento de las metas proyectadas fue de 97,79%, gracias a la gestión del
equipo de visitas empresariales.‌

En junio, la afiliación de empleadores presentó una disminución del 2,29%, reflejando un comportamiento moderado
frente a las condiciones económicas del departamento. Esta variación se relaciona con la disminución en la creación
de consorcios y uniones temporales, que históricamente han impulsado nuevas afiliaciones, aun así, la caja ha
mantenido una base estable de empleadores y avanza hacia el logro de sus metas.‌
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Recaudo de aportes del 4%‌  II Trimestre‌

$ 9.176.403.700‌2024‌

2025‌ $ 9.607.558.492‌

4,7%‌

VARIACIÓN‌
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Durante el segundo trimestre de 2025, la ejecución fue del 84,03%. Esta disminución
se debe principalmente a que la empresa Departamento de Arauca no realizó el pago
del aporte en el mes junio, lo cual impactó directamente el resultado del trimestre.‌

A nivel anual, la ejecución alcanza el 42,84%, y aunque se han presentado factores
externos como la inestabilidad económica local, y la disminución en la contratación
pública que han afectado la ejecución, la gestión sigue siendo positiva. Se continuarán
fortaleciendo estrategias para aumentar el recaudo, como la aplicación de aportes de
empresas formalizadas por el equipo de visitas empresariales.‌

El comportamiento del recaudo durante el segundo trimestre evidencia
positivamente un incremento en lo ejecutado para el año 2025 en comparación con el
año 2024, aunque el valor proyectado disminuyo un 4%, el valor ejecutado aumento
en 13%.‌

El porcentaje de cumplimiento del segundo trimestre de 2025 fue del 101%, y a nivel
anual 43% respecto a lo proyectado.‌



Participación de aportes por municipio‌

ARAUCA‌
ARAUQUITA‌SARAVENA‌

TAME‌

FORTUL‌

PUERTO RONDÓN‌
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84,81%‌
1,81%‌5,52%‌
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2024‌ 2025‌ VARIACIÓN‌

7.223.876.400‌

185.933.100‌

863.824.200‌

59.281.900‌

821.193.100‌

11.077.300‌

11.217.700‌

8.148.005.200‌

174.117.900‌

530.103.692‌

58.917.700‌

669.372.500‌

13.387.700‌

13.653.800‌

TOTAL‌ 9.176.403.700‌ 9.607.558.492‌

En lo que respecta al recaudo de aportes del segundo trimestre de 2025 se
registró un aumento del 4,70% en el total de los aportes frente al mismo
periodo de 2024 pasando de $9.176.403.700 a $ 9.607.558.492, siendo
Arauca el municipio con el porcentaje más alto con el 84,81% del total de
los aportes recibidos.‌
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Afiliación de empresas por municipio‌
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TOTAL‌ 184‌ 192‌

Entre el segundo trimestre de 2024 y 2025 el número de empresas afiliadas cambio
de forma importante en varios municipios. Arauca presenta el mayor número de
empresa afiliadas que equivale a un 63,54%, igualmente se observa algunos
municipios presentaron disminución como Tame y Fortul.‌

Así mismo se evidencia un aumento del 4% en la variación del total de afiliaciones de
empresas a nivel departamental con respecto al segundo trimestre del año anterior.
estos resultados muestran un avance en la afiliación de empresas pese a los retos
económicos que enfrenta el departamento, lo que nos lleva a seguir en la
formalización de las empresas.‌

22%‌

7%‌

0%‌

-67%‌

-31%‌

100%‌

-100%‌

4%‌



Cartera de aportes‌

De acuerdo a los resultados obtenidos en la cartera de aportes, se observa un aumento de la deuda presunta que paso de $
15.467.300 en 2024 a $ 17.584.060 generando un aumento del 14%.‌ ‌

Es clave precisar que, aunque el valor de la cartera aumento, con las acciones realizadas lograron disminuir significativamente
el número de empresas expulsadas. En cuanto al aumento al valor de la cartera, esto se debe a que las empresas con mora
vigente cuentan con nóminas con mayor número de trabajadores.‌
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VARIACIÓN‌

Empresas fiscalizadas‌
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VALOR TOTAL DE LA CARTERA
PRESUNTA‌



DEUDA PRESUNTA‌
CONSOLIDADO GENERAL DEL PROCESO‌

CONCEPTO‌ APORTES 2024‌
INTERESES

2024‌
TOTAL RECAUDADO‌

2024‌
APORTES

2025‌
INTERESES

2025‌

TOTAL
RECAUDADO‌

2025‌

VARIACIÓN
RECAUDADO‌

RECAUDO EMPLEADORES INEXACTOS
PLAN ANUAL‌ $ 21.294.600 $28.707.600 $ 50.002.200 $ 23.575.800‌ $ 17.090.600‌ $ 40.666.400‌ -19%‌

RECAUDO OTRAS ACTIVIDADES DE
VERIFICACIÓN‌

$ 266.533.300 $ 10.989.400 $ 277.522.700 $ 34.432.300‌ $ 2.406.800‌ $ 36.839.100‌ -87%‌

TOTAL‌ $ 287.827.900 $39.697.000 $ 327.524.900 $ 58.008.100‌ $ 19.497.400‌ $ 77.505.500‌ -76%‌

$ 157.019.456‌

216 EMPRESAS‌

2024‌

TOTAL DEUDA PRESUNTA‌
$ 146.612.865‌

254 EMPRESAS‌

2025‌

TOTAL DEUDA PRESUNTA‌

VARIACIÓN‌

-7%‌

18%‌

En el segundo trimestre de 2025 se observa una disminución en el recaudo frente al mismo periodo del año anterior, teniendo en cuenta una corrección significativa realizada por parte de
la Gobernación de Arauca correspondiente a $ 136.526.600 por concepto de vacaciones lo que genero un resultado positivo.‌

Durante el presente trimestre, se obtuvo un recaudo derivado de la fiscalización de empresa por valor de $ 40.666.400 y de otras actividades de verificación por valor de $ 36.839.100
para un total de $ 77.505.500. Aunque se presenta una reducción frente al año anterior, el resultado obtenido en el 2025 demuestra que las acciones de fiscalización siguen generando un
impacto positivo para incrementar el recaudo de la Corporación.‌

II TRIMESTRE‌



BANCOS Y DAVIPLATA
89%

EFECTY
11%

CUOTAS URBANAS‌

CUOTAS RURALES‌

CUOTAS FALLECIMIENTO
TRABAJADOR‌

CUOTAS FALLECIMIENTO
BENEFICIARIO‌

$ 69.555‌

SECTORIZACIÓN DEL SUBSIDIO‌

$ 3.957.795.134‌

$ 10.238.464‌

$ 3.078.697.505‌53.872‌
Total cuotas

pagadas 2024‌

Cuota monetaria‌
II TRIMESTRE‌

Valor de‌
la cuota‌

CUOTAS DISCAPACIDAD‌ $ 155.814.920‌

$ 834.660‌ $ 9.946.365‌

TIPOS DE CUOTAS‌

CUOTAS SECTOR AGRO‌CUOTAS ORDINARIAS‌ $ 10.238.464‌$ 3.791.199.189‌

Valor total pagado
2024‌

MEDIOS DE PAGO
DEL SUBSIDIO‌

$ 3.968.033.598‌57.118‌
Total cuotas

pagadas 2025‌
Valor total pagado

2025‌

6,03%‌ 28,8%‌

56.990 CUOTAS‌

128 CUOTAS‌

2.248 CUOTAS‌54.587 CUOTAS‌ 128 CUOTAS‌

12 CUOTAS‌ 143 CUOTAS‌
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En el segundo trimestre se culminó exitosamente la entrega de los 10.200 bonos escolares proyectados
como parte del subsidio en especie dirigido a los afiliados de categoría A y B, con 293 bonos entregados
en el municipio de Arauca lo que equivale al 2,87% faltante para el cumplimiento de la meta, alcanzando
así el 100%, Esta gestión permitió garantizar el acceso oportuno al beneficio, contribuyendo
significativamente al alivio de la economía del núcleo familiar beneficiario.‌
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ARAUCA‌
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Araguato
dorado‌
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Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌
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40%‌

30%‌
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31.234 USOS‌ 62%‌
EJECUCIÓN‌COBERTURA‌



1%‌

Cod servicio*‌ 2024‌ 2025‌
Variación

2024/2025‌

23 Recreación -‌ ‌
Centros Recreacionales‌

19.130‌ 15.540‌ -18,77%‌

24 - Recreación -‌
‌Complejos Deportivos‌

13.321‌ 15.368‌ 15,37%‌

25 - Recreación - Pasadia‌ 280 326‌ 16,43%‌

Total‌ 32.731‌ 31.234‌ -5%‌

VARIACIÓN‌ ‌

A‌ B‌

44%‌ 14%‌

FOCALIZACIÓN‌

Durante el segundo trimestre de 2025 se registró una variación del -5 % en
comparación con el mismo periodo del año anterior, lo que evidencia una
disminución en la prestación de los servicios del centro recreacional. A pesar
de contar con tarifas subsidiadas al 100 % en ingresos y precios asequibles
para el alquiler de espacios, no se alcanzó la meta establecida para el
trimestre".‌

Cabe destacar que este resultado se vio influenciado, en parte, por el inicio de
la temporada de lluvias, factor que afecta directamente la afluencia de
visitantes y dificulta la operación normal de los servicios ofrecidos en el
Centro Recreacional.‌

SUBSIDIO A LA DEMANDA‌

$ 308.866.000‌

DEMÁS‌

42%‌

Población atendida‌

31.234‌



DÍA DEL TRABAJADOR EN‌



COBERTURA‌

Escuela
de joropo‌

Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

150‌ 150‌ 100%‌

II TRIMESTRE‌II TRIMESTRE‌
Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

ANUAL‌ANUAL‌

120‌ 248‌ 207%‌

500‌ 250‌ 50%‌

400‌ 288‌ 72%‌

11.983 USOS‌ 142%‌
CUMPLIMIENTO‌

Turismo‌

8.150‌ 11.585‌ 142%‌ 13.150‌ 11.585‌ 88%‌Actividades
culturales‌



1%‌

Cod servicio*‌ 2024‌ 2025‌
Variación

2024/2025‌

22 Recreacion -‌
Otros eventos de tipo social‌

7.600‌ 12.674 66,76%‌

28 Cultura -‌
Exposiciones artisticas‌

1.722 3.012 74,91%‌

30 Cultura - Danzas‌ 135 150‌ 11,11%‌

34 Turismo -‌
Paquetes turisticos‌

0‌ 248 100%‌

Total‌ 9.457‌ 16.084 70,08%‌

FOCALIZACIÓN‌

VARIACIÓN‌ ‌

A‌ B‌

78.2%‌ 21.7%‌

Frente a las variaciones positivas en los códigos 22 "Otros Eventos culturales" y el código 28
"Exposiciones Artísticas"; se puede concluir que, la estrategia implementada para la vigencia
2025 la cual consiste en que los eventos culturales sean 100% subsidiados, ha venido
arrojando resultados positivos en el cumplimiento de las coberturas, llegando incluso a
sobrepasar las mismas. En cuanto al código 30 "Cultura-Danzas"; se visualiza una variación
positiva, esto debido a que, para la vigencia 2024, se proyectó una cobertura mensual de 36
cupos para la Escuela de Joropo, cumpliéndose a cabalidad la misma; y para la vigencia 2025
se proyectó una cobertura de 50 cupos, cumpliéndose igualmente en el II trimestre. Así
mismo, para el Código 34 "Turismo" se puede observar una variación positiva frente a la
anterior vigencia, ya que para la vigencia 2024, los paquetes turísticos, iniciaron a partir del III
trimestre, y para la vigencia 2025, se proyectó el turismo a partir del mes de marzo a
diciembre, el cual se ha venido posicionando en el departamento de Arauca.‌

SUBSIDIO A LA DEMANDA‌

$ 780.169.000‌

DEMÁS‌

0.1%‌

Población atendida‌ 11.983‌



9.407 personas

CELEBRACIÓN DEL DÍA DEL TRABAJADOR EN
FAMILIA‌



Eventos
recreativos‌

Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

650‌ 642‌ 99%‌

II TRIMESTRE‌II TRIMESTRE‌
Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

ANUAL‌ANUAL‌

1.500‌ 1.230‌ 82%‌

13.300‌ 14.553‌109%‌

5.000‌ 2.287‌ 46%‌

2.527 USOS‌

Programate
con Cesar‌

Torneos
deportivos‌ 250‌ 259‌ 104%‌

375‌ 396‌ 106%‌

1.715‌ 542‌ 32%‌

1.300‌ 556‌ 43%‌Escuelas
deportivas‌

COBERTURA‌

91%‌
EJECUCIÓN‌



1%‌

Cod servicio*‌ 2024‌ 2025‌
Variación

2024/2025‌

17 Recreacion - Recreación‌
‌dirigida‌

4.261‌ 5.844‌ 37,15%‌

18 Recreacion - Vacaciones
Recreativas‌

186‌ 339‌ 82,26%‌

19 Recreacion - Escuelas‌
‌Deportivas‌

326 696‌ 113,50%‌

20 Recreacion - Torneos‌
‌Deportivos‌

2.531 2248‌ -11,18%‌

Total‌ 7.304 9.127‌ 24,96%‌

FOCALIZACIÓN‌

VARIACIÓN‌ ‌

A‌ B‌

54,7%‌ 39,6%‌

Durante el análisis de la variación en las actividades ejecutadas por la Sección de Recreación y
Deportes en la vigencia 2025, en comparación con la vigencia 2024, se identificaron varias
conclusiones significativas. En primer lugar, en lo que respecta al Código 17 - Recreación Dirigida, se
evidenció una variación positiva. Durante el segundo trimestre de 2025 se desarrolló la actividad
Desafío Empresarial, la cual tuvo lugar en los municipios de Arauquita, Saravena, Fortul, Tame y
Puerto Rondón. De igual manera, el Código 19 - Escuelas Deportivas también presentó una variación
positiva, atribuida a la ampliación de la cobertura de estas escuelas durante la vigencia 2025, en
comparación con el año anterior. Por otro lado, el Código 20 - Torneos Deportivos mostró una
variación negativa. En el segundo trimestre de 2024 se llevaron a cabo eventos como el Torneo de
Penales en Saravena, los Juegos Tradicionales en Arauquita y las Olimpiadas de la Mujer en Arauca.
En contraste, durante el mismo periodo de 2025 no se realizaron actividades de esa naturaleza. No
obstante, la Sección cumplió con las actividades programadas para el trimestre, como lo
demuestran los indicadores de gestión y seguimiento correspondientes a la vigencia 2025.‌

SUBSIDIO A LA DEMANDA‌

$ 168.065.000‌

DEMÁS‌

5,7%‌

Población atendida‌ 2.527‌



Cursos‌ ‌
20 horas‌

Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

150‌ 151‌ 101%‌

II TRIMESTRE‌II TRIMESTRE‌
Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

ANUAL‌ANUAL‌

133‌ 152‌ 114%‌

500‌ 251‌ 50%‌

520‌ 275‌ 53%‌

1.224 USOS‌

117%‌
CUMPLIMIENTO‌

Cursos‌ ‌
50 horas‌

Seminarios‌ ‌
08 horas‌ 266‌ 258‌ 97%‌

200‌ 362‌ 181%‌

1.040‌ 495‌ 48%‌

1.040‌ 785‌ 75%‌
Seminarios
Empresas +
productivas‌

COBERTURA‌

Talleres
‌creativos 300‌ 301‌ 101%‌ 300‌ 301‌ 101%‌



Cod servicio*‌ 2024‌ 2025‌
Variación

2024/2025‌

12 Educación informal‌
- Cursos y talleres‌

1.478‌ 1.694‌ 14,61%‌

13 Educación informal‌
- Seminarios y Conferencias‌

3.130‌ 990‌ -68,3%‌

Total‌ 4.608‌ 2.684‌ -41,75%‌

VARIACIÓN‌ ‌

En el segundo trimestre del 2025, en los servicios del código 13
hubo una variación del -68,37% respecto a la vigencia anterior, esto
debido a la baja de los aportes de la Corporación lo que afecta
directamente el programa “Empresas más productivas” en el
departamento de Arauca y a los beneficiarios del FOSFEC ya que
para el mes de junio solo se dictó un seminario de los dos
proyectados inicialmente.‌

SUBSIDIO A LA DEMANDA‌

$ 55.100.000‌



1%‌

FOCALIZACIÓN‌

A‌ B‌

67%‌ 31%‌

452‌
DEMÁS‌

2%‌

Población atendida‌ 1.224‌

Población de gestión‌

772‌Población de Fosfec‌

Para el segundo trimestre de la vigencia 2025 el Politécnico Comfiar
atendió por el código 12 (Educación informal - Cursos y talleres) a
1224 usos distribuidos en una focalización para categoría A del 67% y
del 32% para categoría B respectivamente, mientras que para la
categoría C fue del 0,44% y finalmente para la categoría D fue del
1,56%.‌

CAPACITACIONES‌
Para el II trimestre se realizaron 33 eventos
educativos entre asesorías escolares y
cursos de 20 y 50 horas, y 45 seminarios de 8
horas con las siguientes temáticas:‌

Excel básico, intermedio y avanzado‌
Ingles para niños‌
Matemáticas‌
Gestión al cliente‌
Habilidades tecnológicas para el
trabajo‌
Dibujo básico para niños‌
Seguridad y salud en el trabajo‌
Word básico e intermedio‌

Cursos‌

Seminarios‌
Atención y Servicio al Cliente‌
Comunicación y Habilidades Sociales‌
Desarrollo personal y liderazgo‌
Salud y bienestar laboral‌
Gestión del clima y cultura organizacional‌
Seguridad y prevención en el trabajo‌
Tecnología y transformación digital‌
Publicidad y Marketing digital‌
Logística y procesos empresariales

Esta población se encuentra focalizada en la categoría 6,
Fondos de Ley, distribuidos en el código 12, ‌Educación informal
- Cursos y talleres‌ y código 13, ‌Educación informal- Seminarios y
Conferencias‌, respectivamente.‌
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META‌ ‌

550‌ESTUDIANTES‌

EJECUTADO‌ ‌

467‌ESTUDIANTES‌

85%‌
EJECUCIÓN‌



Cod servicio*‌ 2024‌ 2025‌
Variación

2024/2025‌

10 Educación formal‌ 488‌ 467‌ -4,3%‌

1%‌

VARIACIÓN‌ ‌

Durante el segundo trimestre del año 2025 se registró una cobertura de
467 estudiantes, para el mismo periodo del año 2024 la cobertura fue de
488 estudiantes, lo que representa una variación negativa del -4,3%.‌

Esta disminución se mantiene principalmente en los niveles de
preescolar y básica primaria, con mayor impacto en los grados primero,
segundo y tercero. En particular, el nivel de prescolar sigue mostrando
una tendencia a la baja en los últimos dos años, influenciada por
diversos factores.‌

Ante este panorama, la alta dirección ha venido implementando
acciones estratégicas orientadas a fortalecer la cobertura en educación
formal. Entre estas iniciativas, se destacan la adecuación de la
infraestructura educativa y la incorporación de valor agregado al
servicio educativo, a través de asesorías y acompañamiento pedagógico
enfocado en los estudiantes de preescolar, especialmente en la jornada
de la tarde.‌

Es importante resaltar que, durante el segundo periodo, se formalizaron
10 nuevas matrículas, lo que permitió superar la cobertura alcanzada en
el primer trimestre. Estas nuevas matrículas se distribuyen así, 2 en
preescolar, 4 en primaria, 1 en secundaria y 3 en media.‌

SUBSIDIO A LA DEMANDA‌

$ 120.187.000‌

FOCALIZACIÓN‌

A‌

B‌

52%‌

38%‌

DEMÁS‌

10%‌

Población atendida‌ 467‌



1%‌

ACTIVIDADES SEGUNDO TRIMESTRE‌

Reunión con padres de familia al gobierno escolar‌  ‌
Aulas abiertas‌ ‌
Izadas de Bandera‌ ‌
Escuela de Padres‌  ‌
Inauguración cancha en grama natural fútbol 5‌ ‌

Generales‌

Articulación institucional‌

Inauguración juegos Intercalases 2025‌ ‌
Conmemoración día de la tierra‌ ‌
Feria Proyectos de Clase FEPROCLAS‌ ‌

Proyectos transversales‌

Corporinoquia - Programa Coroporinoquitos‌ ‌
ESE Jaime Alvarado y Castillo y la Unidad Especial Administrativa
de Salud de Arauca (AUESA) - Fortalecimiento de la Atención
Primaria en Salud a Través del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC).‌ ‌

Taller Semáforo Corporal‌ ‌
Taller Sensibilización Empatía, Respeto‌ ‌
Taller Sensibilización Autoestima‌ ‌
Plan Lector‌  ‌
Aplicación de pruebas externas en el área fundamentales de
primero de básica primaria a undécimo de media académica‌

Otras actividades‌

INCLUSIÓN‌

El Colegio COMFIAR atiende actualmente a 11
estudiantes diagnosticados con necesidades
educativas especiales‌

55% femeninos‌ ‌
4‌5% masculinos‌ ‌

Estos estudiantes pertenecen a los niveles de básica
primaria y secundaria, y se clasifican según las
siguientes categorías:‌ ‌

A‌ B‌

36%‌ 55%‌

DEMÁS‌

9%‌



VALOR DE COLOCACIÓN‌

COBERTURA‌

Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

87‌ 71‌ 82%‌

II TRIMESTRE‌II TRIMESTRE‌
Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

ANUAL‌ANUAL‌

11‌ 11‌ 100%‌

300‌ 132‌ 44%‌

36‌ 18‌ 50%‌ $ 861.639.769‌

92%‌
EJECUCIÓN‌

CONVENIOS
LIBRANZA‌

65‌ 65‌ 100%‌ 250‌ 117‌ 47%‌VISITAS
EMPRESARIALES‌

2024‌ 2025‌ Variación 2024/2025‌

Monto de créditos otorgados‌ $ 552.217.347‌ $ 861.639.769‌ 56%‌

Número de creditos otorgados‌ 61‌ 71‌ 16%‌

VARIACIÓN‌ ‌
Frente a las variaciones positivas en los “Montos de créditos
otorgados” con un 56% y “Número de créditos otorgados”,
con un 16% en comparación con el año 2024, evidencian la
efectividad de la estrategia de acercamiento implementada
con nuestros afiliados. Acciones como llamadas telefónicas,
visitas empresariales y asesorías personalizadas
contribuyeron significativamente a este resultado,
consolidando un impacto positivo en la gestión crediticia
durante la vigencia 2025.



A‌B‌C‌
RECURSOS PROPIOS‌

CRÉDITOS COLOCADOS‌
34‌

$ 284.4‌
RECURSOS COLOCADOS‌

MILLONES‌

CRÉDITOS COLOCADOS‌
6‌

$ 93.2‌
RECURSOS COLOCADOS‌

MILLONES‌

CRÉDITOS COLOCADOS‌
1‌

$ 30‌ ‌
RECURSOS COLOCADOS‌

MILLONES‌

$ 407.684.741‌
RECURSOS COLOCADOS‌CRÉDITOS COLOCADOS‌

41‌



A‌B‌C‌
PATRIMONIO AUTÓNOMO‌

CRÉDITOS COLOCADOS‌
21‌

$ 212.3‌
RECURSOS COLOCADOS‌

MILLONES‌

CRÉDITOS COLOCADOS‌
8‌

$ 185‌
RECURSOS COLOCADOS‌

MILLONES‌

CRÉDITOS COLOCADOS‌
1‌

$ 56.6‌ ‌
RECURSOS COLOCADOS‌

MILLONES‌

$ 453.955.028‌
RECURSOS COLOCADOS‌CRÉDITOS COLOCADOS‌

30‌



ETAPA ADMINISTRATIVA‌ ETAPA JURIDICA‌
TOTAL‌

VENCIDO‌ SIN VENCER VENCIDO‌ SIN VENCER‌

CRÉDITOS‌ $ 10.536.891‌ $ 2.153.549.465‌ $ 433.094.585‌ $ 94.799.412‌ $ 2.691.980.353‌

CANTIDAD‌ 293‌ 102‌ 395‌

Durante el segundo trimestre del 2025 se logró reducir el porcentaje de créditos en etapa administrativa,
correspondientes a aquellos con una mora entre 1 y 90 días. En el trimestre anterior, este indicador cerró en
0,75%, mientras que para el segundo trimestre se logró disminuir a 0,39%, lo que representa una reducción
significativa y positiva en la cartera en esta etapa.‌

Por otra parte, desde la Oficina Jurídica también se evidenció una mejora de la cartera vencida. El número
de créditos en proceso jurídico pasó de 107 a 102 casos, lo que refleja un avance sostenido en las acciones
de recuperación y un impacto favorable en el saneamiento de la cartera en esta etapa.‌

ETAPA DE LOS CRÉDITOS‌



CARTERA POR EDADES‌

LINEA‌
SIN‌

  ‌VENCER‌ 1 A 90 DIAS‌ 91 A 180 DIAS‌ 181 A 270 DIAS‌ 271 A 360 DIAS‌ MAS 360 DIAS‌ TOTAL VENCIDO‌ TOTAL CARTERA‌

COMPRA DE CARTERA‌ $ 128.507.252‌ $ 642.376‌ $ 0‌ $ 0‌ $ 0‌ $ 0‌ $ 642.376‌ $ 129.149.628

EDUCACION FORMAL‌ $ 0‌ $ 0‌ $ 0‌ $ 0‌ $ 0‌ $ 0‌ $ 0‌ $ 0‌

FERIA DE CREDITO RP‌ $ 0‌ $ 0‌ $ 0‌ $ 0‌ $ 0‌ $ 6.723.345‌ $ 6.723.345‌ $ 6.723.345‌

FRF Y FE‌ $ 520.247.573‌ $ 7.688.751‌ $ 4.850.985‌ $ 4.684.981‌ $ 8.550.522‌ $ 94.441.639‌ $ 120.216.878‌ $ 640.464.451‌

LIBRE INVERSION‌ $ 1.411.132.314‌ $ 14.063.780‌ $ 12.393.894‌ $ 13.438.381‌ $ 12.041.195‌ $ 83.907.382‌ $ 135.844.632‌ $ 1.546.976.946‌

LINEA NO MODELO‌ $ 168.612.968‌ $ 5.360.411‌ $ 4.130.731‌ $ 8.861.279‌ $ 10.189.557‌ $ 113.072.888‌ $ 141.614.866‌ $ 310.227.834‌

MERCADEO‌ $ 0‌ $ 0‌ $ 0‌ $ 0‌ $ 0‌ $ 23.457.454‌ $ 23.457.454‌ $ 23.457.454‌

MI PRIMER CREDITO RP‌ $ 19.848.770‌ $ 410.595‌ $ 389.286‌ $ 125.219‌ $ 0‌ $ 0‌ $ 925.100‌ $ 20.773.870‌

VIVIENDA‌ $ 0‌ $ 0‌ $ 0‌ $ 0‌ $ 0‌ $ 14.206.825‌ $ 14.206.825‌ $ 14.206.825‌

TOTAL‌ $ 2.248.348.877‌ $ 28.165.913‌ $ 21.764.896‌ $ 27.109.860‌ $ 30.781.274‌ $ 335.809.533‌ $ 443.631.476‌ $ 2.691.980.353‌



ARAUQUITA‌



1%‌

FOCALIZACIÓN‌
Actividades
culturales‌

Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

675‌ 675‌ 100%‌

II TRIMESTRE‌II TRIMESTRE‌
Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

ANUAL‌ANUAL‌

1.375‌ 675‌ 49%‌

A‌ B‌

80%‌ 20%‌

SUBSIDIO A LA DEMANDA‌

$ 43.500.000‌

DEMÁS‌

0%‌

Población atendida‌

675‌300 USOS‌
ACTIVIDADES‌

Festival de la niñez‌
Dia del trabajador en familia‌ 375 USOS‌



1%‌

FOCALIZACIÓN‌
Actividades
recreativas‌

Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

850‌ 874‌ 103%‌

II TRIMESTRE‌II TRIMESTRE‌
Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

ANUAL‌ANUAL‌

2.500‌ 1.336‌ 53%‌

A‌ B‌

79%‌ 21%‌

SUBSIDIO A LA DEMANDA‌

$ 62.166.500‌

DEMÁS‌

0%‌

Población atendida‌

874‌624 USOS‌
ACTIVIDADES‌

Programate con Cesar‌
Desafio Empresarial‌
Campamentos‌

200 USOS‌
50 USOS‌



1%‌

FOCALIZACIÓN‌
Actividades
deportivas‌

Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

240‌ 238‌ 99%‌

II TRIMESTRE‌II TRIMESTRE‌
Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

ANUAL‌ANUAL‌

1.020‌ 238‌ 23%‌

A‌ B‌

91%‌ 9%‌

SUBSIDIO A LA DEMANDA‌

$ 8.743.000‌

DEMÁS‌

0%‌

Población atendida‌

238‌238 USOS‌
ACTIVIDADES‌

Torneo de Bolirana‌



1%‌

FOCALIZACIÓN‌
Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

II TRIMESTRE‌II TRIMESTRE‌
Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

ANUAL‌ANUAL‌

Actividades de
capacitación‌ 380‌ 406‌ 107%‌ 1.185‌ 633‌ 53%‌

A‌ B‌

80%‌ 18%‌

SUBSIDIO A LA DEMANDA‌

$ 39.283.000‌

DEMÁS‌

2%‌

Población atendida‌ 406‌
75 USOS‌

ACTIVIDADES‌
Cursos 20 horas‌
Asesorias Escolares‌
Talleres creativos‌
Seminarios Empresas + productivas‌

100 USOS‌
150 USOS‌

325‌Población de gestión‌

81‌Población de Fosfec‌

81 USOS‌



SARAVENA‌



1%‌

Actividades
culturales‌

Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

1.400‌ 1.992‌ 142%‌

II TRIMESTRE‌II TRIMESTRE‌
Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

ANUAL‌ANUAL‌

2.300‌ 1.992‌ 87%‌
FOCALIZACIÓN‌

A‌ B‌

89%‌ 11%‌

SUBSIDIO A LA DEMANDA‌

$ 110.416.000‌

DEMÁS‌

0%‌

Población atendida‌

1.992‌1.392 USOS‌

ACTIVIDADES‌
Festival de la Niñez‌
Dia del trabajador Saravena‌
Dia del trabajador Fortul‌ 200 USOS‌

400 USOS‌



1%‌

Actividades
recreativas‌

Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

1.850‌ 1.429‌ 77%‌

II TRIMESTRE‌II TRIMESTRE‌
Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

ANUAL‌ANUAL‌

4.750‌ 2.369‌ 50%‌
FOCALIZACIÓN‌

A‌ B‌

82%‌ 17,8%‌

SUBSIDIO A LA DEMANDA‌

$ 107.639.500‌

DEMÁS‌

0,2%‌

Población atendida‌

1.429‌629 USOS‌
ACTIVIDADES‌

Programate con Cesar‌
Desafio empresarial Saravena‌
Desafio empresarial Fortul‌
Campamentos‌

500 USOS‌
200 USOS‌
100 USOS‌



1%‌

Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌
II TRIMESTRE‌II TRIMESTRE‌

Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌
ANUAL‌ANUAL‌

FOCALIZACIÓN‌

A‌ B‌

80%‌ 12%‌

SUBSIDIO A LA DEMANDA‌

$ 47.549.000‌

DEMÁS‌

8%‌

Población atendida‌

857‌

Actividades
deportivas‌ 763‌ 857‌ 112%‌ 2.683‌ 1.346‌ 50%‌

300 USOS‌
ACTIVIDADES‌

Escuela de Fútbol‌
Torneo Bolirana‌
Torneo Fútbol de salón‌

326 USOS‌
231 USOS‌



1%‌

Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌
II TRIMESTRE‌II TRIMESTRE‌

Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌
ANUAL‌ANUAL‌

Actividades de
capacitación‌ 470‌ 545‌ 116%‌ 1.400‌ 1.241‌ 89%‌ FOCALIZACIÓN‌

SUBSIDIO A LA DEMANDA‌

$ 42.872.000‌

Población atendida‌ 545‌ACTIVIDADES‌

A‌ B‌

93%‌ 7%‌

DEMÁS‌

0%‌

390‌Población de gestión‌

155‌Población de Fosfec‌

150 USOS‌Cursos 20 horas‌
Asesorias Escolares‌
Talleres creativos‌
Seminarios Empresas + productivas‌

90 USOS‌
150 USOS‌
155 USOS‌



TAME‌



1%‌

FOCALIZACIÓN‌
Actividades
culturales‌

Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

1.130‌ 1.434‌ 127%‌

II TRIMESTRE‌II TRIMESTRE‌
Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

ANUAL‌ANUAL‌

2.055‌ 1.434‌ 70%‌

A‌ B‌

89%‌ 11%‌

SUBSIDIO A LA DEMANDA‌

$ 87.708.000‌

DEMÁS‌

0%‌

Población atendida‌

1.434‌971 USOS‌

ACTIVIDADES‌
Festival de la Niñez‌
Dia del trabajador Tame‌
Dia del trabajador Puerto Rondón‌ 151 USOS‌

312 USOS‌



1%‌

FOCALIZACIÓN‌
Actividades
recreativas‌

Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

1.610‌ 2.008‌ 125%‌

II TRIMESTRE‌II TRIMESTRE‌
Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

ANUAL‌ANUAL‌

4.470‌ 2.886‌ 65%‌

A‌ B‌

73%‌ 27%‌

SUBSIDIO A LA DEMANDA‌

$ 139.968.000‌

DEMÁS‌

0%‌

Población atendida‌

2.008‌
1.443 USOS‌

ACTIVIDADES‌
Programate con Cesar‌
Desafio Empresarial Tame‌
Desafio Empresarial Puerto Rondón‌
Rumba acuatica‌
Campamento‌

303 USOS‌
102 USOS‌
100 USOS‌

60 USOS‌



1%‌

FOCALIZACIÓN‌

Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌
II TRIMESTRE‌II TRIMESTRE‌

Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌
ANUAL‌ANUAL‌

A‌ B‌

85%‌ 14%‌

SUBSIDIO A LA DEMANDA‌

$ 57.765.000

DEMÁS‌

1%‌

Población atendida‌

400‌

Actividades
deportivas‌ 400‌ 400‌ 100%‌ 660‌ 586‌ 89%‌

400 USOS‌
ACTIVIDADES‌

Juegos Interempresas‌



FOCALIZACIÓN‌

1%‌

Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌
II TRIMESTRE‌II TRIMESTRE‌

Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌
ANUAL‌ANUAL‌

Actividades de
capacitación‌ 455‌ 509‌ 112%‌ 1.320‌ 780‌ 59%‌

SUBSIDIO A LA DEMANDA‌

$ 42.504.000‌

Población atendida‌ 509‌
 ‌125 USOS‌

ACTIVIDADES‌
Cursos 20 horas‌
Asesorias Escolares‌
Talleres creativos‌
Seminarios Empresas + productivas‌

100 USOS‌
150 USOS‌

A‌ B‌

87%‌ 12%‌

DEMÁS‌

1%‌

375‌Población de gestión‌

134‌Población de Fosfec‌

134 USOS‌



Fondos de Ley‌



891

1138

OFERTADOS‌ META II TRIMESTRE‌
955‌PUESTOS DE TRABAJO‌
EJECUTADO II TRIMESTRE‌

1.138‌
119%‌

CUMPLIMIENTO‌
COLOCACIÓN EFECTIVA EN UN 65%‌

Durante el segundo trimestre se evidenció un aumento significativo en la colocación de
puestos de trabajo en el departamento de Arauca. Este resultado da lugar a la
implementación de diversas estrategias orientadas al acompañamiento de los potenciales
empleadores, mediante procesos de gestión e intermediación laboral, así como acciones de
seguimiento y cierre de vacantes.‌

De igual forma, se fortalecieron los procesos de orientación a los buscadores de empleo,
incentivando el registro y la actualización de sus perfiles laborales. Estas acciones han
permitido visibilizar un resultado a la mejora de los indicadores, reflejando un incremento
sostenido en las colocaciones efectivas, en comparación con el mismo periodo de la
vigencia anterior.‌

1.469‌ PUESTOS DE TRABAJO‌

2024‌

2025‌

28%‌

VARIACIÓN‌

PUESTOS DE TRABAJO‌



Empleadores
registrados‌

Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

190‌ 208‌ 109%‌

II TRIMESTRE‌II TRIMESTRE‌
Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

ANUAL‌ANUAL‌

1.485‌ 1.494‌ 101%‌

770‌ 403‌ 52%‌

5.700‌ 2.987‌ 52%‌Personas
registradas‌

Orientación
ocupacional‌ 1.480‌ 1.521‌ 103%‌

168‌ 216‌ 129%‌

5.505‌ 2.817‌ 51%‌

700‌ 427‌ 61%‌Visitas
empresariales‌



COMPONENTE‌ ABRIL‌ MAYO‌ JUNIO‌ TOTAL‌

SALUD‌ $ 58.206.000‌ $ 55.358.000‌ $ 62.122.116‌ $ 175.686.116‌

PENSIÓN‌ $ 74.490.600‌ $ 70.845.800‌ $ 79.502.200‌ $ 224.838.600‌

TRANSFERENCIA‌ $ 115.944.075‌ $ 108.043.650‌ $ 123.203.925‌ $ 347.191.650‌

TOTAL‌ $ 248.640.675‌ $ 234.247.450‌ $ 264.828.241‌ $ 747.716.366‌

166‌ 125%‌ 520‌Asignación‌

Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

133‌

II TRIMESTRE‌II TRIMESTRE‌
Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

ANUAL‌ANUAL‌

341‌ 66%‌

ASIGNACIÓN‌ ‌
II TRIMESTRE‌ $ 747.716.366



MES‌ VALOR EJECUTADO

ABRIL‌ $ 73.500.000‌

MAYO‌ $ 57.255.000‌

JUNIO‌ $ 40.725.000‌

TOTAL‌ $ 171.480.000‌

153‌ 115%‌ 520‌Capacitación‌

Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

133‌

II TRIMESTRE‌II TRIMESTRE‌
Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

ANUAL‌ANUAL‌

276‌ 53%‌

EJECUCIÓN CAPACITACIÓN
PARA LA REINSERCIÓN LABORAL

II TRIMESTRE‌
$ 171.480.000



MES‌ ASIGNADOS‌ CAPACITADOS‌ DETALLE‌

VIGENCIA 2024‌

DICIEMBRE‌ 42‌  ‌  ‌  ‌

VIGENCIA 2025‌

ENERO 55‌ 33‌

2‌ REACTIVADOS/CAPACITADOS (ABRIL-2024/MARZO-2023)‌

2‌ PERDIDA DEL BENEFICIO‌

5‌ SUSPENDIERON EL BENEFICIO‌

FEBRERO‌ 47‌ 51‌
1‌ REACTIVADOS/CAPACITADOS (MARZO-2023)‌

3‌ SUSPENDIERON EL BENEFICIO‌

MARZO‌ 73‌ 39‌ 8‌ SUSPENDIERON EL BENEFICIO‌

ABRIL‌ 55‌ 60‌

11‌ SUSPENDIERON EL BENEFICIO‌

1‌ SE CAPACITARA EN EL SIGUIENTE MES‌

1‌ REACTIVADO/CAPACITADO (DICIEMBRE-2023)‌

MAYO‌ 52‌ 48‌

3‌ SUSPENDIERON EL BENEFICIO‌

3‌ PÉRDIDA DE DERECHO‌

1‌ REACTIVADO/CAPACITADO(ENERO-2024)‌

JUNIO‌ 59‌ 45‌

1‌ REACTIVADO/CAPACITADO (JUNIO -2024)‌

1‌ SE CAPACITARA EN EL SIGUIENTE MES‌

5‌ SUSPENDIERON EL BENEFICIO‌

TOTAL‌ 341‌ 276‌

Capacitados 2025‌



MES‌ VALOR EJECUTADO

ABRIL‌ $ 118.720.000‌

MAYO‌ $ 45.760.000‌

JUNIO‌ $ 69.760.000

TOTAL‌ $ 234.240.000‌

732‌ 96%‌ 2.240‌Capacitación‌

Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

760‌

II TRIMESTRE‌II TRIMESTRE‌
Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

ANUAL‌ANUAL‌

1.879‌ 84%‌

EJECUCIÓN CAPACITACIÓN PARA
TRABAJADORES Y BENEFICIARIOS ACTIVOS‌

 ‌II TRIMESTRE‌
$ 234.240.000



ORIGEN DE LOS
RECURSOS‌

COBERTURA‌

Niños entre 0 y 6 años‌
300‌

COMPONENTES‌

Duración del
proyecto‌

8 MESES‌

Saldos anteriores‌

Familia, comunidad y redes sociales‌
Talento humano‌
Ambientes educativos y protectores‌
Administrativo y de gestión‌
Salud y nutrición‌
Proceso pedagógico‌

$ 37.775.757‌
Apropiación voluntaria‌

$ 60.000.000‌

LUGAR DE
ATENCIÓN‌

Centro de desarrollo
infantil CDI Caritas Felices‌

Por medio de convenio N° 074 de 2010 de
cooperación y aporte entre ICBF y COMFIAR‌

Atención Integral a la Primera Infancia
(AIPI)‌

"FAMILIAS UNIDAS, NIÑOS FELICES"‌



Atención Integral a la Primera Infancia
(AIPI)‌

"FAMILIAS UNIDAS, NIÑOS FELICES"‌

Cobertura‌

Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

300‌ 247‌ 82%‌

II TRIMESTRE‌II TRIMESTRE‌



ORIGEN DE LOS
RECURSOS‌

COBERTURA‌

Niños entre 7 y 14 años‌
100‌

COMPONENTES‌

10 MESES

Saldos anteriores‌

Escuelas deportivas
Formación artística y cultural (Danza)

$ 2.902.910‌
Apropiación voluntaria‌

$ 100.000.000‌

LUGAR DE
ATENCIÓN‌

Jornada Escolar Complementaria
(JEC)‌

"ARTE Y PASOS DE INSPIRACIÓN"‌

Cuatro Instituciones educativas públicas
urbanas en el municipio de Arauca

Por medio de una mesa de trabajo con la
Secretaria de Educación Departamental se
focalizaron las siguientes Instituciones
educativas:

Francisco José de Caldas
Normal Superior María Inmaculada
Unidad Técnica Educativa Cristo Rey
Colegio Gustavo Villa Diaz

DURACIÓN‌



Cobertura‌

Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

336‌ 336‌ 100%‌

II TRIMESTRE‌II TRIMESTRE‌

Jornada Escolar Complementaria
(JEC)‌

"ARTE Y PASOS DE INSPIRACIÓN"‌



ORIGEN DE LOS
RECURSOS‌

COBERTURA‌

Personas mayores
de 60 años‌

360‌

COMPONENTES‌

Acompañamiento psicosocial‌
Deporte, cultura y recreación‌
Salud‌ ‌
Talleres‌

Presupuesto‌

$ 70.000.000‌

LUGAR DE
ATENCIÓN‌

Municipio de Arauca‌

Programa Adulto Mayor‌
"AMIGOS DE LA EXPERIENCIA Y LA

SABIDURIA"‌

9 MESES

DURACIÓN‌



1%‌
Cobertura‌

Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

120‌ 120‌ 100%‌

II TRIMESTRE‌II TRIMESTRE‌
Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

ANUAL‌ANUAL‌

360‌ 160‌ 44%‌

Programa Adulto Mayor‌
"AMIGOS DE LA EXPERIENCIA Y LA

SABIDURIA"‌

A‌ B‌

64%‌ 36%‌

Focalización‌



ORIGEN DE LOS
RECURSOS‌

COBERTURA‌

Personas en situación
de discapacidad‌

304‌

COMPONENTES‌

Psicosocial‌
Fisioterapia‌
Terapia Ocupacional
Fono audio lógico y/o lenguaje‌
Enfermería - medicina general‌
Actividades de cierre y clausura‌

Presupuesto‌

$ 70.000.000‌

LUGAR DE
ATENCIÓN‌

Municipio de Arauca‌
Municipio de Saravena‌

Municipio de Tame‌

Programa Discapacidad‌
"INCLUSIÓN ACTIVA:

FORTALECIENDO VÍNCULOS"‌

8 MESES

DURACIÓN‌



1%‌
Cobertura‌

Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

114‌ 114‌ 100%‌

II TRIMESTRE‌II TRIMESTRE‌
Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

ANUAL‌ANUAL‌

304‌ 114‌ 38%‌

Programa Discapacidad‌

A‌ B‌

89%‌ 11%‌

Focalización‌

"INCLUSIÓN ACTIVA:
FORTALECIENDO VÍNCULOS"‌



ORIGEN DE LOS
RECURSOS‌

COBERTURA‌

Niños, Jóvenes, Adultos
y Adultos mayores‌

450‌

COMPONENTES‌

Espacios de lectura‌
Talleres de escritura creativa‌
Narración oral y cuentos
Animación lectora‌
Consultas bibliográficas y apoyo educativo‌
Actividades culturales y comunitarias‌
Plataformas digitales y recursos en línea‌

Presupuesto‌

$ 50.000.000‌

LUGAR DE
ATENCIÓN‌

Biblioteca municipal
‌Raúl Loyo Rojas

9 MESES

DURACIÓN‌

Programa Biblioteca‌
"EL UNIVERSO DE LAS PÁGINAS

FLOTANTES"‌



Cobertura‌

Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

150‌ 92‌ 61%‌

II TRIMESTRE‌II TRIMESTRE‌
Proyectado‌Proyectado‌ Ejecutado‌Ejecutado‌

ANUAL‌ANUAL‌

450‌ 92‌ 20%‌

Programa Biblioteca‌
"EL UNIVERSO DE LAS PÁGINAS

FLOTANTES"‌



APARTAMENTOS
CONSTRUIDOS‌

190‌
APARTAMENTOS EN PROCESO

DE ESCRITURACIÓN Y/O
LEGALIZACIÓN‌

0‌

2‌

APARTAMENTOS
ENTREGADOS‌

APARTAMENTOS
PARA VENTA‌ ‌

192‌

En el segundo trimestre del 2025, COMFIAR continuó
entregando viviendas, logrando que una (1) familia más
pudieran disfrutar de una vivienda digna.‌ ‌

CIUDADELA COMFIAR - ARAUCA‌



21‌

SUBSIDIOS
ASIGNADOS‌

56‌

El Proyecto ALBA LLANERA finalmente cuenta con un total de 56 subsidios
asignados por parte del programa Proyectos Integrales, y cuenta con 21
viviendas construidas en proceso de legalización; durante el II trimestre
se 2025 de hizo entrega de 10 viviendas a sus beneficiarios.‌

250‌
TOTAL CASAS

DEL PROYECTO‌

VIVIENDAS
CONSTRUIDAS‌

10‌
VIVIENDAS

ENTREGADAS‌

ALBA LLANERA - TAME‌



ESTADO ACTUAL DEL
PROYECTO‌

ETAPA
PRECONSTRUCCIÓN‌

95%‌FINALIZADO‌

PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE VIVIENDA RURAL‌
Y CONSORCIO ANTIGUO ETCR FILIPINAS 2022‌

CONTRATO DE OBRA 016F- 2022



PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE VIVIENDA RURAL‌
‌Y CONSORCIO ANTIGUO ETCR FILIPINAS 2022‌

CONTRATO DE OBRA 016F- 2022

La corporación continua durante el II trimestre de 2025 con la respectiva provisión, como una
contingencia ante un posible fallo desfavorable para la corporación, en el proceso que se
adelanta para hacer efectiva la imposición de la cláusula penal pecuniaria establecida en el
contrato de obra 016F-2022. El valor mensual de la provisión es de $25.974.182 para un total en
el trimestre de $77.922.546‌

Esta provisión está proyectada acorde a las pretensiones existentes en el respectivo proceso
legal que tiene actualmente la corporación.‌

Dentro de las acciones jurídicas se agotó el proceso de conciliación sin que se haya llegado a
ningún acuerdo por las partes.‌ ‌



ESTADO ACTUAL DEL PROYECTO‌
SIN LIQUIDACIÓN‌

En el mes de Abril hubo pronunciamiento por parte del Banco
Agrario, informando que‌ no se suscribiría contrato de transacción
y por el contrario se requirió una nueva conciliación ante
Procuraduría General,‌  ‌recurso que ya había sido agotado.‌ ‌

Por lo anterior se está elaborando un nuevo balance Técnico y
Legal que permita tomar decisiones sobre las acciones a seguir
entre el Banco Agrario y la caja, con el fin de alcanzar el cierre de
dicho contrato.‌

CONTRATO DE OBRA‌ ‌
GERENCIA INTEGRAL 47‌





PROYECTO FOOD RATIONS‌ ‌

OBJETIVO‌

Ampliación inmediata en la cobertura de la
respuesta nutricional a los grupos
vulnerables a través de la entrega de Food
Rations, ofreciendo alimentos en especie
para las personas en tránsito. Esta
actividad está alineada con las prioridades
del Plan de Respuesta Integrado del
Gobierno y de las Naciones Unidas.‌

CONTRATISTAS‌ ‌
01/01/2025 AL 30/06/2025‌

1 Coordinador‌
1 Auxiliar Administrativo‌ 
3‌ Auxiliares de distribución y bodega‌

ADENDA 01 AL FLA CO03-0685-2025‌

MUNICIPIOS DONDE OPERA‌
ARAUCA‌
ARAUQUITA
TAME‌



CUMPLIMIENTO DE ENTREGA‌

ARAUQUITA TAME
0

200

400

600

800

000

200
1200

1032

1200

1067

PROYECTADO‌
EJECUTADO‌

PROYECTO FOOD RATIONS‌ ‌

FOCALIZACIÓN DE ENTREGA‌

86%‌
EJECUCIÓN‌

89%‌
EJECUCIÓN‌

702‌

1.353‌

44‌

ADENDA 01 AL FLA CO03-0685-2025‌



PROYECTO FOOD RATIONS‌ ‌

$ 283.892.109‌ $ 282.501.619‌ 99%‌PRESUPUESTO‌ ‌

EJECUTADO‌ CUMPLIMIENTO‌

CONTRATOS PERSONAL‌

LOGÍSTICA‌

TASA DE GESTIÓN‌

OTROS GASTOS INDIRECTOS‌

$ 111.804.000‌

$ 149.806.442‌

$ 18.572.381‌

$ 3.709.286‌

$ 111.804.000‌

$ 148.263.728‌

$ 18.481.805‌

$ 3.952.086‌

100%‌

99%‌

99%‌

99%‌

ADENDA 01 AL FLA CO03-0685-2025‌



PROYECTO MEDIOS‌ DE VIDA‌ ‌

OBJETIVO‌

Implementar una estrategia de Integración Socio
Económica a través de la modalidad de transferencia
relativa al fortalecimiento de las capacidades, toda vez
que se busca capacitar en habilidades blandas y
acompañar los procesos de formalización y puesta en
marcha de emprendimientos de un total de 400
participantes de la población migrante venezolana,
colombianos retornados y comunidad de acogida en
el municipio de Arauca‌

CONTRATISTAS‌ ‌
01/01/2025 AL 30/06/2025‌

1 Coordinador‌
1 Profesional administrativo y financiero‌
1 Gestor de datos‌
4 Gestores de emprendimiento‌
2 Profesional de apoyo psicosocial‌

ADENDA N°1 AL ACUERDO FLA CO03-0685‌

MUNICIPIOS DONDE OPERA‌

ARAUCA‌



PROYECTO MEDIOS‌ DE VIDA‌ ‌
ADENDA N°1 AL ACUERDO FLA CO03-0685‌

ACTIVIDADES DURANTE EL TRIMESTRE‌
1. Capitalización de 238 beneficiarios‌
2. Acompañamiento al proceso de redención y compras de
238 beneficiarios‌
3. Seguimiento a la inversión a 238 beneficiarios‌

CARACTERIZACIÓN‌
PROYECTADO‌

388‌
EJECUTADO‌

361‌
CUMPLIMIENTO‌

93%‌



PROYECTO MEDIOS‌ DE VIDA‌ ‌
ADENDA N°1 AL ACUERDO FLA CO03-0685‌

$ 136.798.430‌ $ 136.707.540‌ 99,93%‌PRESUPUESTO‌ ‌

EJECUTADO‌ CUMPLIMIENTO‌

SALARIO DE PERSONAL‌

EQUIPOS Y SUMINISTROS‌

TRANSPORTE DEL EQUIPO‌

$ 130.449.500‌

$ 390.000‌

$ 3.600.000‌

$123.979.300‌

$ 184.756‌

$ 3.600.000‌

95%‌

47%‌

100%‌

TASA DE GESTIÓN‌ $ 9.410.765‌ $ 8.943.484‌ 95%‌





Estado de resultados‌ ‌
corporativo‌

2024‌

VARIACIÓN‌

$ 11.166.660.865‌

2025‌ $ 11.124.481.285‌

-0,38%‌

INGRESOS‌

2024‌

VARIACIÓN‌

$ 10.264.026.295‌

2025‌ $ 12.202.241.320‌

18%‌

EGRESOS‌

2024‌

VARIACIÓN‌

$ 902.634.570‌

2025‌ -$ 1.077.760.035‌

-219%‌

REMANENTES‌

$ 51.056.034.093‌

PRESUPUESTO
ANUAL‌

EJECUCIÓN
ACUMULADA‌

44 %‌

45 %‌

% CUMPLIMIENTO
ANUAL‌

INGRESOS‌

EGRESOS‌

PRESUPUESTO ANUAL‌

 ‌$‌  ‌433.193.216‌ -130 %‌REMANENTES‌

$ 50.622.840.877‌

$ 22.352.780.914‌

-$ 564.596.406‌

$ 22.917.377.320‌

EJECUCIÓN II TRIMESTRE‌



ANÁLISIS VARIACIÓN

TOTAL DE INGRESOS NO RECIBIDOS EN EL SEMESTRE‌

RECURSOS NO INGRESADOS EN EL TRIMESTRE POR
CONCEPTO DE APORTES‌

NO PAGO APORTES MES JUNIO - GOBERNACIÓN DE
ARAUCA‌

NO PAGO APORTES POR AJUSTE SALARIAL VIGENCIA
2025 - SECTOR OFICIAL‌

$‌   ‌1.142.155.200‌

$‌   ‌559.656.048‌

$‌   ‌1.701.811.248‌



ANÁLISIS VARIACIÓN

$ 51.056.034.093‌

PRESUPUESTO
ANUAL‌

EJECUCIÓN
ACUMULADA‌

47 %‌

47 %‌

% CUMPLIMIENTO
ANUAL‌

EGRESOS‌

 ‌$‌  ‌433.193.216‌ 21 %‌REMANENTES‌

$ 50.622.840.877‌

$ 24.054.592.162‌

$‌         ‌93.642.912‌

$ 23.960.949.250‌

INGRESOS‌

Para el mes de Junio, la corporación no percibió los aportes correspondientes a la Gobernación de Arauca, por inconvenientes
propios presentados al interior de esta entidad, afectando el cierre financiero de la corporación.

Adicionalmente‌  ‌no se recibió durante el primer semestre los aportes por ajuste de salarios de los trabajadores oficiales, los cuales
se tenían proyectados para este periodo, razón por la cual la corporación presento una variación negativa en su estado de
resultados, con relación al periodo homologo anterior.‌ ‌

Teniendo en cuenta que estos recursos deben ingresar durante el tercer trimestre de la vigencia 2025, los resultados existentes no
representan un riesgo financiero para la corporación.‌

simulación de resultados  con ingreso de los recursos no recibidos



Estado de resultados‌ ‌
corporativo‌

Comparativo de subsidio a la oferta Frente al
subsidio a la demanda - II trimestre 2025‌

Mes‌ Demanda‌ Oferta‌

Total‌ $ 2.153.874.400‌ $ 1.190.022.037‌
Demanda

64.4%

Oferta
35.6%



Estado de resultados‌ ‌
corporativo‌

CULTURA Y TURISMO
44.2%

RECREACIÓN
27.5%

ARAGUATOS
14.3%

POLITÉCNICO
8.3%

COLEGIO
5.6%

SUBSIDIO A LA DEMANDA‌SUBSIDIO A LA OFERTA‌

ARAGUATOS
59.6%

COLEGIO
21.6%

CULTURA Y TURISMO
17%

RECREACIÓN
1.9%

El proceso de Araguatos presenta para el segundo trimestre, un porcentaje significativo de oferta debido a la ola invernal
que afecta el cumplimiento del total de la cobertura proyectada .

Se resalta que para el segundo trimestre, el proceso de Politécnico no contó con subsidio a la oferta gracias a la ejecución
del programa Empresas más productivas.‌



Composición de ingresos‌

 ‌ 2024‌ 2025‌
EJECUCION

2025‌
VARIACIÓN 2024 VS

2025‌

APORTES‌
PRESUPUESTADO‌

  ‌II TRIMESTRE‌
EJECUCION II‌
  ‌TRIMESTRE‌

PRESUPUESTADO II‌
  ‌TRIMESTRE‌

EJECUCION II‌
  ‌TRIMESTRE‌

INGRESOS‌ INGRESOS‌

APORTES DEL‌  ‌4%‌  $ 8.511.707.769‌ ‌  $ 9.176.403.700‌ ‌  $ 11.433.723.313‌ ‌  $ 9.607.558.492‌ ‌ 84%‌ 5%‌

APORTES DEL‌  ‌2%‌  $ 15.000.000‌ ‌  $ 14.984.600‌ ‌  $ ‌  ‌16.968.949‌ ‌  $ 16.897.100‌ ‌ 100%‌ 13%‌

APORTES‌  ‌PENSIONADOS‌  $  500.000‌ ‌  $  241.125‌ ‌  $  434.409‌ ‌  $ 162.864‌ ‌ 37%‌ -32%‌

RENDIMIENTOS RECURSOS PARAFISCALES‌  $ 90.000.000‌ ‌  $ 151.254.468‌ ‌  $ 123.577.986‌ ‌  $ 140.898.601‌ ‌ 114%‌ -7%‌

TOTAL‌  $ 8.617.207.769‌ ‌  $ 9.342.883.893‌ ‌  $ 11.574.704.657‌ ‌  $ 9.765.517.057‌ ‌ 84%‌ 5%‌

SERVICIOS‌

INGRESOS COLEGIO‌  $ 445.000.000‌ ‌  $ 414.661.893‌ ‌  $ 513.772.350‌ ‌  $ 413.636.300‌ ‌ 81%‌ 0%‌

INGRESOS INSTITUTO‌  $ 300.000.000‌ ‌  $ 814.783.563‌ ‌  $ 481.450.879‌ ‌  $ 426.573.500‌ ‌ 89%‌ -48%‌

INGRESOS ARAGUATOS‌  $ 187.000.000‌ ‌  $ 144.407.000‌ ‌  $ 158.703.219‌ ‌  $ 128.392.500‌ ‌ 81%‌ -11%‌

INGRESOS RECREACION Y DEPORTES‌  $ 105.000.000‌ ‌  $ 50.056.075‌ ‌  $ 44.891.484‌ ‌  $ 65.625.000‌ ‌ 146%‌ 31%‌

INGRESOS CULTURA Y TURISMO‌  $ 100.000.000‌ ‌  $ 38.131.000‌ ‌  $ 4.439.284‌ ‌  $ 32.955.000‌ ‌ 742%‌ -14%‌

TOTAL‌  $ 1.137.000.000‌ ‌  $ ‌  ‌1.462.039.531‌ ‌  $ 1.203.257.216‌ ‌  $ 1.067.182.300‌ ‌ 89%‌ -27%‌

AUTOCOSTEABLES‌

INGRESOS VIVIENDA‌  $ 300.000.000‌ ‌  $ 91.220.844‌ ‌  $ 49.061.088‌ ‌  $ 96.431.123‌ ‌ 197%‌ 6%‌

INGRESOS CREDITOS‌  $ 120.000.000‌ ‌  $ 83.588.332‌ ‌  $ 124.472.972‌ ‌  $ 107.498.594‌ ‌ 86%‌ 29%‌

PROGRAMAS Y/O CONVENIOS ESPECIALES‌  $ 158.000.000‌ ‌  $ 160.777.863‌ ‌  $ 69.924.996‌ ‌  $ 13.049.229‌ ‌ 19%‌ -92%‌

TOTAL‌  $ 578.000.000‌ ‌  $ 335.587.039‌ ‌  $ 243.459.056‌ ‌  $ 216.978.946‌ ‌ 89%‌ -35%‌

NO OPERACIONALES‌  $ 37.161.980‌ ‌  $ 74.802.982‌ ‌ 201%‌

TOTAL‌
  ‌APORTES,SERVICIOS Y AUTOCOS.‌

 $ 10.332.207.769‌ ‌  $ 11.140.510.463‌ ‌  $ 13.058.582.909‌ ‌  $ 11.124.481.285‌ ‌ 85%‌ -0,38%‌





Estado Procesos‌
Ejecutivos‌

SEGUNDO
TRIMESTRE

NUMERO TOTAL DE
PROCESOS EJECUTIVOS

2015-2025

PROCESOS EJECUTIVOS
ADMITIDOS PARA EL

SEGUNDO TRIMESTRE
DE LA VIGENCIA 2025

ACTUACIONES PREJURIDICAS Y JUDICIALES
CANTIDAD GESTIONES

PREJURIDICAS Y
JUDICIALES

CANTIDAD
ACTUACIONES

ABRIL, MAYO Y
JUNIO 2025

299 15

NOTIFICACIONES COBRO PRE-JURIDICO Y JURIDICO 117 117

DEMANDA EJECUTIVA RADICADAS 15

144

NOTIFICACIÓN PERSONAL DEMANDA 22

LIQUIDACIÓN DE CREDITO 22

SECUESTRO, pendiente de fijación diligencia 2

AMPLIACIÓN MEDIDAS CAUTELARES 30

DEPOSITOS JUDICIALES 3

TERMINACIÓN POR PAGO TOTAL 16

TERMINACIÓN POR NOVACIÓN 2

SOLICITUD SEGUIR ADELANTE CON LA EJECUCIÓN 21

REVOCATORIA Y RECONOCIMIENTO PERSONERIA JURIDICA,
REVISIÓN ESTADO ACTUAL DEL DEUDOR EN LAS
PLATAFORMAS SISU, SNR, ENTRE OTRAS.

11

DEVOLUCIÓN A EL AREA 78 78

TOTAL CUANTIA $ 1.083.095.281 $ 90.813.219
CANTIDAD TOTAL DE GESTIONES DE TODOS LOS
PROCESOS PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE 2025

339 78



Estado Procesos‌
Laborales‌

ÍTEM ‌ CLASE DE
PROCESO ‌

NÚMERO DE
RADICADO ‌ DEMANDANTE ‌ CUANTÍA ESTIMADA

EN LA DEMANDA ‌
CONTINGENCIA

O RIESGO ‌ PRETENSIONES ‌ VALOR
PROVISIÓN ‌ ESTADO ACTUAL ‌

 1 ‌
LABORAL

ORDINARIO DE 2DA
INSTANCIA ‌

 81001310500 12015-
0037-02 ‌   LUZ MARINA NIÑO ‌   $85.630.889 ‌   ALTA ‌

DECLARACION DE CONTRATO DE TRABAJO A
TERMINO INDEFINIDO INDEMNIZACION POR

TERMINACION SIN JUSTA CAUSA RELIQUIDAR
PRESTACIONES SOCIALES EL PAGO DE HORAS
EXTRAS Y PAGO DE COSTAS Y AGENCIAS EN

DERECHO ‌

  $21.407.722,25 ‌

AL DESPACHO DEL MAGISTRADO(A) DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE ARAUCA PARA
PROFERIR FALLO DE SEGUNDA INSTANCIA;
NOTA: EL FALLO EN PRIMERA INSTANCIA FUE A
FAVOR DE COMFIAR. ‌

 2 ‌
LABORAL

ORDINARIO DE 2DA
INSTANCIA ‌

 81001310500 12015-
00204-02 ‌

EVA
ELMIRA HERNANDEZ

SAAVEDRA ‌
  $16.375.405 ‌   BAJA ‌ DECLARACION DE CONTRATO REALIDAD ‌  $16.375.405,00 ‌

AL DESPACHO DEL MAGISTRADO(A) DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE ARAUCA PARA
PROFERIR FALLO DE SEGUNDA INSTANCIA;
NOTA: EL FALLO EN PRIMERA INSTANCIA FUE
EN CONTRA DE COMFIAR. ‌

 3 ‌
LABORAL

ORDINARIO DE 2DA
INSTANCIA ‌

 81001310500 12015-
00291-02 ‌

 ABIMELEC CORCHO
DURÁN Y OTROS ‌   $275.434.099 ‌   ALTA ‌ DECLARACION DE SOLIDARIDAD PATRONAL

POR CONTRATO REALIDAD ‌  $22.847.765,75 ‌

AL DESPACHO DEL MAGISTRADO(A) DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE ARAUCA PARA
PROFERIR FALLO DE SEGUNDA INSTANCIA;
NOTA: EL FALLO EN PRIMERA INSTANCIA FUE A
FAVOR DE COMFIAR. ‌

 4 ‌
LABORAL

ORDINARIO DE 2DA
INSTANCIA ‌

 81001310500 12016
-00103-02 ‌

CLAUDIA LUCIA
MENDIBLE

PEÑARANDA ‌
  $26.607.105 ‌   ALTA ‌ DECLARACION DE CONTRATO REALIDAD ‌  $26.607.105,00 ‌

AL DESPACHO DEL MAGISTRADO(A) DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE ARAUCA PARA
PROFERIR FALLO DE SEGUNDA INSTANCIA;
NOTA: EL FALLO EN PRIMERA INSTANCIA FUE A
FAVOR DE COMFIAR. ‌

   5 ‌
  LABORAL

ORDINARIO DE
1ERA INSTANCIA ‌

   81001310500 1201
7-00199-00 ‌

  EVA XIOMARA
FERNÁNDEZ

AGUIRRE ‌
   $26.390.460 ‌    ALTA ‌

DECLARACION DE REINTEGRO AL CARGO POR
DESPIDO BAJO FUERO DE ESTABILIDAD

LABORAL REFORZADA 
 $26.390.460,00 ‌

EL 22 DE OCTUBRE DE 2024 EL JUZGADO
LABORAL DEL CIRCUITO DE ARAUCA EXPIDIÓ
FALLO DE PRIMERA INSTANCIA A FAVOR DE LA
CORPORACIÓN; NOTA: LA PARTE
DEMANDANDTE INTERPUSO RECURSO DE
APELACIÓN EL CUAL FUE CONCEDIDO EN EL
EFECTO SUSPENSIVO Y REMITIDO AL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE ARAUCA. ‌



Estado Procesos‌
Laborales‌

ÍTEM ‌ CLASE DE
PROCESO ‌

NÚMERO DE
RADICADO ‌ DEMANDANTE ‌ CUANTÍA ESTIMADA

EN LA DEMANDA ‌
CONTINGENCIA

O RIESGO ‌ PRETENSIONES ‌ VALOR
PROVISIÓN ‌ ESTADO ACTUAL ‌

   6 ‌
 LABORAL

ORDINARIO DE
1ERA INSTANCIA ‌

   81001310500 1201
8-00193-00 ‌

 PEDRO ALONSO
PRIETO CORTÉS ‌   $21.058.225 ‌    MEDIA ‌ DECLARACION DE SOLIDARIDAD

PATRONAL POR CONTRATO REALIDAD ‌  $21.058.225,00 ‌

EL JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE ARAUCA
AÚN NO HA EXPEDIDO FALLO DE PRIMERA
INSTANCIA; NOTA: A LA FECHA EN QUE SE
PRESENTA ESTE INFORME, EL JUZGADO NO HA
FIJADO NUEVA FECHA PARA LA AUDIENCIA DE
FALLO, SIN EMBARGO, TODOS LOS DÍAS SE HACE
SEGUIMIENTO EN LA PUBLICACIÓN DE LOS ESTADOS
ELECTRÓNICOS EN LA PÁGINA WEB DEL JUZGADO. 

 7 ‌
LABORAL

ORDINARIO DE
1ERA INSTANCIA ‌

 81001310500 12018
-00243-00 ‌

PEDRO ALONSO
PRIETO CORTÉS ‌   $68.833.333 ‌  MEDIA ‌ DECLARACION DE SOLIDARIDAD

PATRONAL POR CONTRATO REALIDAD ‌  $17.208.333,25 ‌

EL JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE ARAUCA
AÚN NO HA EXPEDIDO FALLO DE PRIMERA
INSTANCIA; NOTA: LA AUDIENCIA DE FALLO ESTÁ
PREVISTA PARA EL DÍA 24 DE ABRIL A LAS 9:30
A.M. ‌

 8 ‌
LABORAL

ORDINARIO DE
1ERA INSTANCIA ‌

 81001310500 12018
-00259-00 ‌

DALGIE STELLA
GÓMEZ LINARES ‌  SUPERIOR A 20 SMLMV ‌   ALTA ‌

DECLARACION DE REINTEGRO AL
CARGO POR DESPIDO BAJO FUERO DE
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA ‌

 $23.200.000,00 ‌

EL JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE ARAUCA
EXPEDIÓ FALLO DE PRIMERA INSTANCIA A FAVOR
DE COMFIAR EXONERÁNDOLA DE TODAS LAS
PRETENSIONES DE LA DEMANDA; NOTA:   LA PARTE
DEMANDANDTE INTERPUSO RECURSO DE
APELACIÓN EL CUAL FUE CONCEDIDO EN EL EFECTO
SUSPENSIVO Y REMITIDO AL TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE ARAUCA. ‌

TOTAL DE PROVISIÓN‌  ‌$175.095.016,25‌ ‌



“La pasión por lo que haces, te hará entender que los
límites son mentales”‌ ‌

Anónimo‌


